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Table ronde sur ’enseignement a distance a Kigali

Dans le cadre de son volet Trans-
ferts virtuels, le programme MI-
DA Grands Lacs a organisé une
Table ronde sur le role de la dias-
pora dans l’enseignement a dis-
tance les 9, 10 et 11 juin derniers a
Kigali au Rwanda.

Cette conférence a rassemblé des
représentants de la diaspora de la

région  des
Grands  Lacs
(Burundi, RDC,
Rwanda), des
recteurs  des

trois pays et des
professeurs
d’universités,
des directeurs
d’institutions de
formation
continue,  des
représentants
d’organisations
internationales
ainsi les
bailleurs  de
fonds qui sou-
tiennent le dé-
veloppement de
Penseignement
a distance en
Afrique et ail-

que

leurs.

L’objectif de la Table ronde a été
de développer des synergies entre
les institutions locales et les mem-
bres qualifiés de la diaspora, ainsi
que les partenaires internationaux
actifs dans le domaine, pour en-
courager le développement des
projets d’enseignement a distance
planifiés durables.
«’enseignement a distance, bien
planifié, peut étre un moyen viable
pour contribuer au désenclave-

et

ment des universités dans la ré-

gion des Grands Lacs» souligne la
coordinatrice du programme de
I’OIM, Tamara Keating.

«A travers la création de cours a
distance notamment, les profes-
seurs de la diaspora en Europe
peuvent contribuer a pallier le
mandque de cours vacants et satis-
faire des besoins de formation
dans les pays de la région des

Photo de I'ensemble des participants a la table ronde de Kigali

Grands Lacs. Ceci permet en
méme temps a ces universités de
participer pleinement aux échan-
ges internationaux académiques
de recherche et d’éducation, deux
moteurs fondamentaux du déve-
loppement » poursuit-elle.

Lors de cette table ronde des ex-
perts de I'enseignement a distance
ont exposé les propositions de la
diaspora pour soutenir I'enseigne-

ment a distance dans leur ré-
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gion d’origine.

Les membres de la diaspora
présents ont présenté leurs ex-
périences diverses dans le do-
maine mais aussi les projets qui
ont été menés jusqu’alors, par
le biais du programme MIDA
Grands Lacs. L’enseignement a

distance sera une valeur ajoutée
a un enseignement de qualité.

Ce systeme « hybride », ensei-
gnement en présentiel et a dis-
tance, pourrait étre d’autant
plus bénéfique aux institutions
sur place, qui ont exprimé leur
souhait lors de la table ronde,
de mettre en place un tréseau
sous régional d’enseignement a
distance.
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Le MIDA et ’enseignement supérieur burundais

Le manque d’enseignants, da a la crise d’acquisition de moyens didactiques
politico-sociale et économique que (ordinateurs, imprimantes, ouvrages):
traverse le Burundi depuis 1993 et au autant d’objectifs que s’est fixés le pro-
vieillissement du corps professoral est gramme MIDA depuis son démarrage au
en enjeu majeur pour le développe- Burundien 2002.

ment du Burundi.

I'Université Lumiere de Bujumbura, 'U-
niversité de Ngozi, 'Université du Lac
Tanganyika, 'INSP ou encore I’Ecole
paramédicale de Gitega.

Depuis 2005 , MIDA a également soute-
nu la réintégration de 6 professeurs a
I'Université du Burundi.

Grace a engagement et les compétences
Depuis 2001, MIDA travaille avec les des membres de la diaspora, plus de 130
institutions burundaises afin de renfor- missions de courte durée ont été organi-
cer leurs capacités de formation et de sées au Burundi depuis le début du pro-
recherche. Appui ponctuel aux ler et jet. Plus de la moitié au bénéfice d’insti-
2e¢me cycle universitaires,

Les défis sont encore énormes. Pour le
MIDA, il s’agira surtout d’impliquer les
acteurs dans des projets pluriannuels et
d’améliorer la recherche de synergies sur
le terrain.

formation tutions burundaises d’enseignement su-
des assistants, appui a la recherche de périeur telles que I'Université du Burundi,

partenaires, appui également en terme

Nouvelle équipe MIDA en RDC

Le programme MIDA Grands Lacs
souhaite la bienvenue a Mme Solange
Kimbindi, nouvelle coordinatrice na-
tionale MIDA en RD Congo et a M.
Sando Lukiana Ndeya,
progtamme.

assistant de

Mme Solange Kambidi a pris ses fonc-
tions en avril derniers au poste de Mr
Kawaya Sefu. Le programme MIDA
Grands Lacs remercie M Kawaya Sefu
pour son implication et son engage-
ment dans la conception et la mise en
place du programme MIDA en RDC.

Mme Solange Kambidi, qui est depuis
plusieurs années Présidente nationale
du réseau « Union Nationale des Fem-
mes », a démontré des le début sa pro-
fonde détermination. « Fort de mon
expérience acquise au sein de la société
civile, j’ai la détermination de contri-

buer a redoubler d’efforts pour

accroitre Defficacité de l'information
sur les facilités qu’apporte le Pro-
gramme MIDA dans les Pays des
Grands Lacs a quiconque de la Diaspo-
ra voudrait insuffler un esprit nouveau
au sein des institutions bénéficiaires.
Ma présence a la coordination du Pro-
gramme s’insere donc dans un ensem-
ble qui integre la valeur ajoutée de
toute démarche participative au renfor-
cement de la stratégie nationale de la
promotion d’une migration de déve-
loppement.

Vu sous cet angle, I'expertise de la dias-
pora devient 'une des composantes de
la politique nationale, elle est une meil-
leure participation de différentes par-
ties prenantes dans la reconstruction
des pays des Grands Lacs » poursuit-
elle. « Ayant moi-méme fait partie de la
diaspora dans le passé, je suis tres

Réorganisation du service des urgences

C’est en mai dernier que le Dr. Gatera
Emmanuel, cardiologue et médecin
chef du service d’'Urgences — SMUR a
la clinique Sainte Elisabeth (Belgique),
est parti en mission pour appuyer le
Centre Hospitalier Universitaire de
Kigali (CHUK).

Pour le CHUK, actuellement soutenu
par la Coopération Technique Belge
(CTB) notamment pour la réhabilita-
tion du service des urgences, la mission
du Dr Gatera est tombé a point nom-
mé. Il a en effet apporté une expertise
essentielle 2 un moment ou l'organisa-
tion du nouveau service d’urgence de-
vait étre décidée.

«LLe nouveau service ouvrira ses portes
en fin d’année. Son organisation et sa
gestion dépendra beaucoup des ap-
ports du Dr Gatera. » a souligné le Dr

Hategekimana Théobald, urologue et
directeur du CHU de Kigali.

Durant sa mission, Dr Gatera a aussi
effectué des tours de salle quotidiens en
soins intensifs et aux urgences et réalisé
des consultations en cardiologie. 1l a
également formé une douzaine de mé-
decins sur la prise en charge des patho-
logies cardiaques au service des urgen-
ces.

Dr Gatera a finalement aidé a la
conception du projet du Service d’Aide

De gauche a droite: M. José Kidaya,
Mme Solange Kambidi, et M. Sando

Lukiana.

sensible a la question migratoire. C’est,
pourquoi je lance donc cet appel pressant
a tous les amis et surtout toutes les amies
(la question du genre oblige) , qu’ils vien-
nent, avec 'appui MIDA, répondre mas-
sivement aux attentes de nombreuses
structures congolaises tant étatiques que
privéesy.

au CHU de Kigali

rence nationale pour le Rwanda. Il regoit
des patients qui lui sont envoyés de tout le
pays. Actuellement environ 85 médecins
et 400 infirmieres travaillent au CHUK.
Le programme MIDA soutien cette insti-
tution depuis 2005. 6 missions d’experti-
ses pour des périodes de courte durée y
ont été organisées (pédiatrie, dermatolo-
gie, urgences, informatique) ainsi qu’une
réintégration (pédiatrie).

Médicale d’Urgence (SAMU) et du Ser- g

vice Mobile d’Urgences et de Réanima-

tion (SMUR) pour l'agglomération de
Kigali, projet qui a été ensuite soumis
aux autorités compétentes pour appro-
bation et financement.

Le CHU de Kigali est 'hopital de réfé-

CHU de Kigali—Rwanda
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Statistiques des missions MIDA III

Des réunions d’information seront or-
ganisées en Europe et dans les Grands
Lacs dés la confirmation officielle du

Au cours de sa troisiéme phase qui a
débuté le ler avril 2006, le programme
MIDA Grands Lacs a permis la réalisa-

et le développement rural (voir statis-
tiques ci-dessous). MIDA III est ac-
tuellement en phase d’évaluation et sera

tion de 169 missions dans la region des
Grands Lacs, dont 82 en RDC, 46 au
Rwanda et 45 au Burundi. Le pro-
gramme se concentre sur trois secteurs
principaux tels que I’éducation, la santé

Burundi
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[] santé O transversal

cloturé le 30 septembre 2008.

Des discussions sont actuellement en
cours afin d’envisager le lancement

d’une quatrieme phase fin 2008.

RDC

11%

41%
44%

démarrage d’une prochaine phase.

Rwanda

2%
19%
48%
31%

Deuxi¢eme conférence de la diaspora burundaise a Bruxelles

La Deuxiéme conférence de la dias-
pora burundaise s’est tenue des 23 au
25 mai derniers a Bruxelles . Cette
conférence a été co-organisée par
I’Ambassade du Burundi a Bruxelles,
I’Association des Parlementaires euro-

péens pour Afrique (AWEPA) et le .2 3

groupe des experts de la diaspora,
avec Iappui du SPF Affaires étrange-
res. Le théme principal abordé a été
I'apport de la diaspora au développe-
ment économique du Burundi. Les
intervenants ont souligné le manque

de ressoutrces humaines au Burundi et la
nécessité de mobiliser la diaspora bu-
rundaise a cet égard. Les résultats de la
Illeme phase du progarmme MIDA
Grands Lacs y ont été présentés. 1l a été

a4 fait mention de Délection récente dun

groupe d’experts de la diaspora burun-
2 daise sous I'égide de I’Ambassade du
Burundi. Se coordonner pour encore

.

s micux mobiliser les ressources de la

diaspora: une nécessité pour tous les
intervenants.

La génétique humaine: un enjeu de santé publique en RDC

Replacer I'enseignement de la généti-
que au cur des formations dispen-
sées par les facultés de médecine
congolaises, voild une priorité que
MIDA a souhaité soutenir en finan-
cant la mission du Dr Lukusa Tshilo-
bo, professeur agrégé, chargé de re-
cherche au Centre de Génétique Hu-
maine de I'Université¢ Catholique de
Leuven (KUL).

Lors d’une mission de plus de 6 semai-
nes en RDC, le professeur Lukusa a
relancé I'enseignement de la génétique
a I'Université de Kinshasa et & 'Uni-
versité de Lubumbashi en y dispensant
des cours théoriques et pratiques.
Dans ces deux établissements, des
équipes locales se sont constituées
pour relancer la pratique de la généti-
que en RDC suite a 'impulsion don-
née par le Dr Lukusa.

« Mu par une forte motivation, j'avais

décidé de mettre a profit toute les occa-
sions qui m’étaient offertes pour me
rendre au Congo et y relancer des acti-
vités de génétique humaine. Cette dis-
cipline était jusque lors absente des
programmes de formation du person-
nel médical et paramédical. Je me suis
fixé comme ambition de susciter de
I'intérét pour 'enseignement et la pra-
tique de la génétique parmi les acteurs
de santé au Congo, et de constituer
quelques embryons d’équipes chargées
sur place de nous épauler et de prendre
plus tard la reléve en matiére de généti-
que humaine. » a indiqué le Dr Luku-
sa.

Dr Lukusa a également profité de sa
présence en RDC pour intervenir au
Congrés de 'APRONES (Association
pour la Promotion des Neuros scien-
ces) qui s’est tenu a Kinshasa les 26, 27
et 28 mai derniers. Sa communication
a porté sur la Phénotype comportemental

comme signe d’appel dans les syndromes géné-
tiques.

II faut dire que I'enseignement et la re-
cherche en génétique humaine sont des
enjeux de taille en RDC et dans I’Afrique
centrale en général, touchée plus qu’ail-
leurs par certaines maladies génétiques.
La drépanocytose est 'une d’entre elles.
Elle touche actuellement 34% de la po-
pulation congolaise.

Dr Lukusa Tshilobo lors d’un cours de génétique a I'UNI-
KIN- Université de Kinshasa
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Mission MIDA a POCEP en RDC

M. Pierre Tombo, expert en communi-
cation, a effectué de janvier a juin 2008
une mission MIDA a I'Obsetvatoire du
Code d'Ethique Professionnelle
(OCEP) en République Démocratique
du Congo.

-

L’expert M. Tombo a gauche, accompagné de
la Direction de 'OCEP, I'équipe d’évaluateurs
de MIDA et I'équipe MIDA RDC.

Créé en 2003, POCEP fait pattie du
Ministére de la Fonction Publique. Sa
mission est d’assurer la promotion et
la diffusion du Code de Conduite des
fonctionnaires de I'Etat par des sup-
ports audiovisuels et des émissions
radio-télévisées. Ceci afin de permettre
une lutte plus efficace contre ce que
les Congolais appellent les « anti-
valeurs ».

M. Tombo a eu notamment pour mis-
sion de concevoir et de mettre en ceu-
vte le plan de communication de
I'OCERP afin de vulgariser le Code de
Conduite. Ce document sera repris
parmi les recommandations de I'O-
CEP au Forum National de lutte

contre la Corruption qui se déroulera cet
été a Kinshasa.

L’expert a aussi été chargé de conduire
des séminaires sur le Code aupres des
fonctionnaires de différents ministéres,
des agents des services des Douanes,
mais aussi du personnel de la Direction
Générale de Migrations.

11 lui a également été confié la responsa-
bilité d'animer des émissions radiotélévi-
sées visant la promotion des valeurs
morales. Sa chanson, sur I’éthique intitu-
lée ‘Le fruit du Congo’, devrait égale-
ment étre enregistrée et diffusée a la
radio pour toucher un public, le plus
large possible.

Premiere conférence sur les investissements en Afrique de ’Est

La Premiere conférence sur les investis-
sements en Afrique de I'Est organisée
par I’Agence pour la promotion des
investissements et des exportations au
Rwanda (RIEPA), s’est tenue du 26 au
28 juin derniers a Kigali.

L’objectif de cette conférence était de
donner aux 800 participants des 5 pays(
Rwanda, Burundi, Tanzanie, Kenya et
Uganda), une vision globale des poten-
tiels d’investissements en Afrique de
I’Est et de développer les contacts entre
les différents acteurs du secteur public

et privé. Les sessions pléniéres et les §
tables rondes programmées sur trois -

jours ont rassemblé les acteurs clefs de
linvestissement et de entreprencuriat
en Afrique de I’Est.

Suite a I'appel a candidature lancé par
I’OIM au mois de mai, le programme
MIDA Grands Lacs a financé la mis-
sion de 5 entreprencurs de la diaspora.
Les projets retenus se situent dans des
secteurs aussi diversifiés que Dagri-
culture, les énergies renouvelables, le
BTP, le secteur des cosmétiques.

Ces 5 investisseurs ont eu 'opportunité
de se rendre compte des possibilités d’in-
vestissement existant dans le pays, d’¢é-
changer leurs expériences, de prendre

Les participants a la conférence RIEPA

M. Antoine Kubwimana, représen-
tant de la diaspora rwandaise pour la
Belgique, le Luxembourg et les Pays
Bas, et M. Jonathan Rutaganira, Di-
recteur de Rwanda Diaspora Invest-
ment (UK) Limited, ont représenté
les intéréts de la diaspora rwandaise
lors de cette conférence. Ils diffuse-
ront prochainement des informa-
tions sur les contacts et les possibili-
tés d’investissement au Rwanda au-
pres des membres de la diaspora qui
n’ont pas pu se rendre a la confé-
rence. Pour plus d’information, nous
vus conseillons de vous rendre sur le
s it e R I E P A
www.rwandainvest.com .

Le volet transferts financiers du

connaissance des facilités offertes par programme MIDA Grands Lacs a
d’autres bailleurs de fonds ceuvrant dans comme objectif de faciliter les trans-
la- promotion des investissements, de ferts financiers des membres de la
prendre contact avec les responsables diaspora vers leur pays d'origine mais
d'institutions chargées de promouvoir les  ayssi d'optimiser ces transferts dans

investissements.

une perspective de développement.

Ces investisseurs ont pu rencontrer des 1Dans cette optique, des guides sur

pattenaires sur place ainsi que des bail-
leurs potentiels, contacts qui serviront a
enrichir leur projet d’investissement au

Rwanda et/ou au Burundi.

I'investissement en RDC, au Burundi
et au Rwanda seront mis en ligne des
la fin de 1été sur le nouveau site
MIDA Grands Lacs .

MIDA Grands Lacs

Cellule de liaison avec la diaspora en
Europe

Mme Tamara KEATING

Coordinatrice du programme MIDA
Grands Lacs

Organisation internationale pour les
Migrations
Rue Montoyer 40 - 1000 Bruxelles
MRFBrusselsMIDA@iom.int

Tél. (+32) 2 282 45 85

MIDA Burundi : M. Bernard NDAYIRORERE, Coordinateur national
Ministere de la Fonction Publique, du Travail et de la Sécurité sociale,

mida_burundi@yahoo.fr ~ TéL (+ 257) 22 24 45 60

MIDA RDC: Mme Solange KAMBIDI, Coordinatrice nationale
Ministere du Travail et de la Prévoyance sociale

mida_rdcongo@yahoo.fr  Tél (+243) 99 70 38 190

MIDA Rwanda: M. Eugéne KANDEKWE, Coordinateur national
Ministere de la Fonction Publique et du Travail

mida_rwanda@yahoo.fr TéL (+ 250) 51 18 84

www.midagrandslacs.org
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